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D a v i d e   A n d r e o l i 

Dottore Commercialista 
___________________________________________________________ 

 

 

 
Spett.le 

        Comune di Cogollo del Cengio 

        Piazza della Libertà, 1 

        36010 - Cogollo del Cengio (VI) 

PARERE N. 01 DEL 20.09.2024 

Oggetto: Parere del Revisore unico sull’aggiornamento al Piano Triennale dei Fabbisogni del 

personale – sezione 3.3 del Piano integrato di attività e organizzazione 2024/2026, come da proposta di 

deliberazione della Giunta Comunale di approvazione. 

Il Revisione Unico del Comune di Cogollo del Cengio 

Ricevuta la proposta di delibera di Giunta, avente ad oggetto “Piano integrato di attività e organizzazione 

(PIAO) – art. 6 D.L. 80/2021 - 2024/2026 – 3^ aggiornamento sezione 3 “Organizzazione del capitale umano” 

sotto sezione Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale”, con la quale l’Amministrazione comunale 

pianifica per l’anno 2024: assunzione di n. 1 Funzionario Tecnico – area dei funzionari e.q., a seguito della 

cessazioni di personale dipendente nel corso dell’anno 2023 per i quali l’Ente necessita la loro sostituzione; 

 Considerato che 

-  per l’articolo 39, comma 1, della Legge n. 449/1997 le Pubbliche Amministrazioni devono operare una 

programmazione triennale del fabbisogno di personale; 

-  gli artt. 6 e 6 bis del d.lgs n. 165/2001 prescrivono, per i Comuni con organico inferiore a 50, l’adozione 

di un piano triennale dei fabbisogni del personale, da adottarsi annualmente; 

-  l’art. 33, comma 2, del D. L. n. 34/2019 consente di procedere ad assunzioni in condizioni di sostenibilità 

finanziaria, stabilendo limiti di spesa in base a valori di soglia nel rapporto fra costi del personale ed 

entrate correnti -al netto del fondo crediti dubbia esigibilità- definiti per fasce di popolazione; 

-  il DPCM del 17 marzo 2020 definisce detti valori e fasce, stabilendo una soglia al di sotto della quale i 

Comuni possono incrementare la spesa, una soglia al di sopra della quale devono gradualmente ridurre 

il rapporto, rimanendo, per i Comuni con rapporto compreso fra le due soglie il divieto di incrementare 

il rapporto fra spesa del personale ed entrate correnti. 

Dato atto che 

Il Comune di Cogollo del Cengio si trova nelle condizioni di rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio 

asseverato dall'organo di revisione, come attestato negli ultimi documenti di bilancio approvati; 

Sulla base dell’ultimo rendiconto approvato il rapporto fra spesa del personale ed entrate correnti del Comune 

di Cogollo del Cengio si attesta sul valore del 24,33%, che colloca l’ente nel livello al di sotto del “valore 

soglia” secondo la classificazione indicata dal DPCM all’articolo 4, tabella 1; 
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Il Comune può conseguentemente procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel rispetto del 

parametro sopramenzionato; 

Visti 

- gli artt 89 e 239 del D. Lgs. 267 del 2000; 

- l’art 19, comma 8, della l. 448/2001; 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE sulla proposta di delibera in oggetto per l’aggiornamento per l’anno 

2024 del Piano Triennale dei Fabbisogni del personale 2024-2026. 

             Il Revisore Unico 

         Dott. Davide Andreoli 
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