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Prot. n. 6 F2€ Decreto n. ¢

OGGETTO: LIQUIDAZIONE AGLI INCARICATI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA INDENNITA’ DI
RISULTATO ANNO 2019.

Richiamato il seguente decreto sindacale di conferimento degli incarichi delle posizioni
organizzative riferiti all’anno 2019

-n. 8del 31.12.2018

Atteso che nei medesimi & prevista I'attribuzione di un’indennita di posizione organizzativa di €
8.200,00 annua lorda per tredici mensilitad e di un’indennita di risultato determinata secondo le regole
dettate dal CCNL 21.05.2018, art. 15 e dal regolamento per |'attribuzione delle posizioni organizzative
approvato con delibera di Giunta Comunale n. 41 del 20.05.2019, nei confronti della seguente
dipendente:

Servizio Tecnico Edilizia Privata Mariacristina Dalle Carbonare

Visto il verbale del dott. Livio Bertoia, quale Segretario dell’Ente, nonché unico membro del nucleo di
valutazione, in data 21 Luglio 2020, con il quale veniva proposta |'erogazione dell’indennita di risultato
nella misura massima prevista dai Decreti del Sindaco;

Visto I'art. 38 del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi comunali, approvato
con deliberazione di Giunta n. 124 del 21.12.1999, esecutivo ai sensi di legge, e successive
modificazioni;

Visto altresi I'art. 24 del medesimo succitato regolamento;

Visto il vigente Regolamento di Contabilita;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 20/05/2019 di approvazione nuovo regolamento
per la pesatura/graduazione delle posizioni organizzative;

Vista la deliberazione di C.C. n. 6 in data 22/04/2020 di aggiornamento documento unico di
programmazione (DUP) 2020-2022 e Bilancio di previsione 2020/2022;

Vista la deliberazione di G.C. n. 27 del 18/05/2020, con la quale & stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione (PEG) e Piano delle risorse e degli obiettivi (Performance) — anno 2020;

VISTO l'art. 53, comma 12 del D.Lgs n. 165/2001;



VISTO il D.L. n. 78/2010 convertito con la Legge 122/2010;
VISTO il D.Lgs 14/03/2013 n. 33 riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza € diffusione informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni, c.d. "Amministrazione Trasparente”,

ASSUNTA la competenza ai sensi del Decreto di incarico della reggenza a scavalco disposto dalla
Prefettura di Venezia (Albo dei Segretari Comunali e Provinciali) e acquisito al prot. n. 3410 del 07/05/2020;

DECRETA
1. di prendere atto del verbale del dott. Livio Bertoia, quale Segretario dell’Ente, nonché unico membro
del nucleo di valutazione, in data 21 Luglio 2020;
2. di non corrispondere al Responsabile di Posizione Organizzativa Servizio Tecnico Edilizia Privata,

Sig.ra Mariacristina Dalle Carbonare, la retribuzione di risultato anno 2019, in conseguenza del mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati dal Sindaco.

Capovllila




