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UFFICIO — PERSONALE
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Cogollo del Cengio, 24.08.2020

Prot. n. J{S? Decreto n. 8

OGGETTO: LIQUIDAZIONE AGLI INCARICATI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA INDENNITA® DI
RISULTATO ANNO 2019.

Richiamato il decreto sindacale di conferimento incarico della posizione organizzativa, n. 7 del
29.09.2017 riferito all"anno 2019;

Atteso che nel medesimo & prevista |’attribuzione di un’indennitd di posizione organizzativa di €
16.000,00 annua lorda per tredici mensilitd e di un’indennita di risultato determinata da un minimo del
10% ad un massimo pari al 30% della retribuzione di posizione nei confronti del seguente Funzionario:

Servizio Finanziario Meri dott.ssa Ballico

Visto il verbale del dott. Livio Bertoia, quale Segretario dell’'Ente, nonché unico membro del nucleo di
valutazione, in data 21 Luglio 2020, con il quale veniva proposta |'erogazione dell’indennita di risultato
nella misura massima prevista dal Decreto del Sindaco;

Visto I'art. 38 del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi comunali, approvato
con deliberazione di Giunta n. 124 del 21.12.1999, esecutivo ai sensi di legge, e successive
modificazioni;

Visto altresi I’art. 24 del medesimo succitato regolamento;
Visto il vigente Regolamento di Contabilita;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 20/06/2019 di approvazione nuovo regolamento
per la pesatura/graduazione delle posizioni organizzative;

Vista la deliberazione di C.C. n. 6 in data 22/04/2020 di aggiornamento documento unico di
programmazione (DUP) 2020-2022 e Bilancio di previsione 2020/2022;

Vista la deliberazione di G.C. n. 27 del 18/05/2020, con la quale & stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione (PEG) e Piano delle risorse e degli obiettivi (Performance) — anno 2020;

VISTO l'art. 53, comma 12 del D.Lgs n. 165/2001;

VISTO il D.L. n. 78/2010 convertito con la Legge 122/2010;



VISTO il D.Lgs 14/03/2013 n. 33 riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni, c.d. "Amministrazione Trasparente";

ASSUNTA la competenza ai sensi del Decreto di incarico della reggenza a scavalco disposto dalla
Prefettura di Venezia/Albo dei Segretari Comunali e Provinciali) e acquisito al prot. 3410 del 07/05/2020

DECRETA

1. di prendere atto del verbale del dott. Livio Bertoia, quale Segretario dell’Ente, nonché unico membro
del nucleo di valutazione, in data 21 Luglio 2020, con il quale veniva proposta I’erogazione
dell’indennita di risultato nella misura massima prevista dal Decreto del Sindaco, n 7 del 29.09.2017,
per Iattivita svolta dal Responsabile della Posizione Organizzativa per |’anno 2019 (relativamente al 1*
Semestre):

Servizio Finanziario Meri dott.ssa Ballico

2. di corrispondere alla dipendente la retribuzione di risultato anno 2019, sulla base del richiamato
Decreto del Sindaco, citato in premessa, come da prospetto che segue:

N. DIPENDENTE IMPORTO

1 BALLICO MERI (calcolato su 6 mesi) 611,11

TOTALE 611.11

3. di assumere a carico del bilancio 2020, la spesa occorrente di € 6] 1,11, oltre agli oneri di legge, al

Cap. 1030 “Indennita di Posizione Organizzativa”;
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