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PREMESSA

Nell’ambito delle finalita espresse dalla L. 125/1991 e successive modificazioni ed integrazioni (D.
Lgs n. 196/2000, 165/2001, 198/2006), ossia “favorire 1’occupazione femminile e realizzare
I’'uguaglianza sostanziale tra uomini e donne, al fine di rimuovere gli ostacoli che di fatto
impediscono la realizzazione di pari opportunita”, viene adottato il presente Piano di azioni positive

per il triennio 2021 — 2023;

Con il presente Piano Triennale delle Azioni Positive 1’Amministrazione Comunale favorisce
I’adozione di misure che garantiscano effettive pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di
sviluppo professionale e tengano conto anche della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in
seno alla famiglia, con particolare riferimento:
1. alla partecipazione ai corsi di formazione professionale che offrano possibilita di crescita e
di miglioramento;
2. agli orari di lavoro
3. all’individuazione di concrete opportunita di sviluppo di carriera e professionalita, anche
attraverso 1’attribuzione degli incentivi e delle progressioni economiche;
4. all’individuazione di iniziative di informazione per promuovere comportamenti coerenti con
i principi di pari opportunita di lavoro.

Pertanto, la gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze di
servizio e con le disposizioni normative in tema di progressioni in carriera, incentivi e progressioni
economiche, continueranno a tenere conto dei principi generali previsti dalle normative in tema di
pari opportunita al fine di garantire un giusto equilibrio tra le responsabilita familiari e quelle
professionali.

SITUAZIONE ATTUALE

L’analisi della situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato alla data
odierna, presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donna lavoratrici:

Lavoratori Cat. D Cat. C Cat. B Cat. A Totale
Donne 2 4 2 8
Uomini 2 3 5

I Responsabili dei Servizi, a cui sono state conferite le funzioni e le competenze di cui all’art, 107
del D. Lgs. n. 267/2000, sono 2 di cui 2 donne

Si da quindi atto che non occorre favorire il riequilibrio della presenza femminile, ai sensi dell’art.
48, comma 1 del D. Lgs. n. 1989/2006 i quanto non sussiste un divario fra generi inferiore a due
terzi.

OBIETTIVI

Nel corso del prossimo triennio questa Amministrazione Comunale intende realizzare un
Piano di azioni positive teso a:

Obiettivo 1: Tutelare I’ambiente di lavoro da casi di molestie, mobbing ¢ discriminazioni.
Obiettivo 2: Garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure di reclutamento del
personale.

Obiettivo 3: Promuovere le pari opportunita in materia di formazione, di aggiornamento e
di riqualificazione professionale.
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Obiettivo 4: Facilitare 1’utilizzo di forme di flessibilita orarie finalizzate al superamento di
specifiche situazioni di disagio.

AZIONI POSITIVE

1) Ambito d’azione: ambiente di lavoro (Obiettivo 1)

II Comune di Cogollo del Cengio (VI) si impegna a far si che non si verifichino situazioni
conflittuali sul posto di lavoro, determinate ad esempio da:

- Pressioni o molestie;

- Casi di mobbing;

- Atti vessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice o del lavoratore, sotto forma di
discriminazioni.

2) Ambito di azione: assunzioni (Obiettivo 2)

Il Comune di Cogollo del Cengio (VI) si impegna ad assicurare, nelle Commissioni di
Concorso e Selezione, la presenza di almeno un terzo dei componenti di sesso femminile.
Non vi ¢ alcuna possibilita che si privilegi nella selezione 1’uno o 1’altro sesso.

Nei casi in cui siano previsti specifici requisiti fisici per I’accesso a particolari professioni, il
Comune di impegna a stabilire requisiti di accesso a concorsi/selezioni che siano rispettosi e
non discriminatori delle naturali differenze di genere.

3) Ambito d’azione: formazione (Obiettivo 3)

La partecipazione ai corsi di formazione dovra tenere conto delle esigenze di ogni settore,
consentendo la uguale possibilita per le donne e gli uomini lavoratori di frequentare i corsi
individuati.

Sara data particolare attenzione al reinserimento lavorativo del personale assente per lungo
tempo a vario titolo (es. congedo di maternita o congedo di paternita o da assenza
prolungata dovuta ad esigenze famigliari o malattia, ecc.), prevedendo speciali forme di
accompagnamento che migliorino i flussi informativi tra lavoratori ed Ente nel momento del
rientro, sia attraverso l’affiancamento da parte del responsabile di servizio o di chi ha
sostituito la persona assente, 0 mediante la partecipazione ad apposite iniziative formative.

4) Ambito d’azione: conciliazione e flessibilita orarie (Obiettivo 4)

Il Comune di Cogollo del Cengio (VI) favorisce 1’adozione di politiche afferenti i servizi e
gli interventi di conciliazione degli orari mediante 1’utilizzo di strumenti quali la disciplina
del part-time.

Inoltre, I’Ente assicura a ciascun dipendente la possibilita di usufruire di un orario flessibile
in entrata ed in uscita.

Infine, particolari necessita di tipo familiare o personale vengono valutate e risolte nel
rispetto di un equilibrio fra esigenze dell’Amministrazione e dei dipendenti oltre che nel
rispetto della normativa vigente in materia.

DURATA

Il presente Piano, ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. 198/2006, ha durata triennale per le
annualita 2021 — 2022 - 2023.
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Nel periodo di vigenza, presso 1’Ufficio Personale, potranno essere presentati pareri e
suggerimenti da parte del personale dipendente, delle Organizzazioni Sindacali e

dell’Amministrazione Comunale, in modo da poterlo rendere uno strumento effettivamente
dinamico ed efficace.
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